Ecole
Alexandre-Taché

CONSEIL D’ECOLE
ECOLE ALEXANDRE-TACHE
Ordre du Jour
Réunion du mardi 6 octobre 2020 a 18h30

1. Mot de bienvenue, priére et reconnaissance des traités des Premieres nations et des Métis
Enoncé de reconnaissance : « L’école Alexandre-Taché reconnait que les terres sur lesquelles nous
sommes aujourd’hui, celles de la ville de Saint-Albert et de ses environs, sont situées sur le
territoire ancestral et traditionnel des peuples des Premieres Nations de I’Alberta ainsi que les
Meétis et font I'objet du Traité No 6. »

2. Adoption de I'ordre du jour
3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 2 juin 2020

4. Rapport du président
4.1 Bienvenue aux nouveaux membres et tour d’écran pour se présenter
4.2 Coordonnées des membres
4.3 Dates des réunions pour |'année
4.4 Collecte d’information du nouveau personnel du conseil
4.5 Retour sur '’AGA — commentaires
4.6 Présence aux 10 réunions de I’ACFA (environ 5005 a 600S revient a I'école)
4.7 Colloque de la FPFA - annulé (AGA - 21 novembre 2020)
4.8 Ateliers de formation pour le nouveau comité de parents
4.9 Dossiers a suivre pendant I'année
e Révision des statuts et réglements
e Collaboration entre I'école et les parents pour le PAC de I'école, les services en
orientation, la rétention et fidélisation des éléves, etc
e Collaboration entre I'école et 'ACFA

5. Rapport I'agent de liaison avec I’ACFA (a déterminer)

6. Rapport de la direction
6.1 Inscriptions AT — 284 éléves présentiels + 42 éléves en ligne = 326 éléves en tout
(augmentation d’environ 61 éleves)

6.2 Le travail de septembre : mise en place de nouvelles procédures en santé et sécurité relatif a
la pandémie, profils des éléves, plans d’appui, communication des apprentissages,

6.3 Plan d’amélioration continu de I'école (révision des objectifs, des moyens, des priorités et
des responsabilités)

A : Améliorer la réussite des éléves en numératie et en littératie (par I'entremise de
I’'approche collaborative)

B : Améliorer le bien-étre des éléves et le sentiment d’appartenance a I’école. (par
I’'approche du soutien au comportement positif et la programmation en construction
identitaire)

6.4 Projets et activités pour le mois d’octobre : semaine de lecture, remise de prix 2019-2020
aux éleves, liturgie de I’Action de grace, féte d’Halloween, service d’aide aux devoirs,
programme de nutrition, ... etc.

6.5 Rencontre virtuelle pour les parents (8 oct) avec la direction de I’école pour la mise a jour

des procédures de I'école. La direction fera un survol des points suivants :




Mesures d’hygieéne - masques, lavage de mains, distanciation physique, cohortes

® Protocoles de nettoyage

e Revenir sur le dépistage des symptémes - quand garder son enfant a la maison?
Importance d’appeler le 811 et de garder I’école au courant des absences

e La poursuite des apprentissages (en cas de maladie)
Survol du volet apprentissage - profils d’éléves, PAC a venir, évaluations diagnostiques,
fonctionnement en classe avec les protocoles de la rentrée, etc.

e Répondre ou discuter des questions les plus demandées par les familles dans le sondage
envoyé avant la rencontre.

6.6 Prix d’excellence en enseignement : http://education.alberta.ca/teachers/excellence.aspx

7. Rapport des enseignants
7.1 Climat de I'école est positif, un mois de septembre trés occupé et hors de la norme

8. Courrier

9. Varia
9.1

10. Date de la prochaine réunion : déterminer les dates des réunions pour I'année

11. Cl6ture de la réunion

Préparé par:
Gillian Anderson - Présidente
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